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Tassi di assenza del personale anno 2012 
Tasso di assenza del personale nel mese di gennaio 2012:  12,71% 
Suddiviso per area: 

 Area Amministrativa 4,47% 

 Area Economico-Finanziaria 1,18% 

 Area Tecnica 1,18% 

 Area Vigilanza 5,88% 
  
Tasso di assenza del personale nel mese di febbraio 2012: 10,12% 
Suddiviso per area: 
 Area Amministrativa 1,18% 

 Area Economico-Finanziaria 0,47% 

 Area Tecnica 2,12% 

 Area Vigilanza 6,35% 
Tasso di assenza del personale nel mese di marzo 2012: 9,59% 
Suddiviso per area: 
 Area Amministrativa 0,65% 

 Area Economico-Finanziaria 0,65% 

 Area Tecnica 3,05% 

 Area Vigilanza 5,23% 
Tasso di assenza del personale nel mese di aprile 2012: 14,48% 
Suddiviso per area: 
 Area Amministrativa 1,58% 

 Area Economico-Finanziaria 1,58% 

 Area Tecnica 6,11% 

 Area Vigilanza 5,20% 
Tasso di assenza del personale nel mese di maggio 2012: 14,48% 
Suddiviso per area: 
 Area Amministrativa 1,58% 

 Area Economico-Finanziaria 1,58% 

 Area Tecnica 6,11% 

 Area Vigilanza 5,20% 
Tasso di assenza del personale nel mese di giugno 2012: 15,16% 
Suddiviso per area: 
 Area Amministrativa 2,26% 

 Area Economico-Finanziaria 3,85% 

 Area Tecnica 1,36% 

 Area Vigilanza 7,69% 
Tasso di assenza del personale nel mese di luglio 2012:  26,70% 
Suddiviso per area: 
 Area Amministrativa 2,04% 

 Area Economico-Finanziaria 5,20% 

 Area Tecnica 11,31% 

 Area Vigilanza 8,15% 
Tasso di assenza del personale nel mese di agosto 2012:  25,56% 
Suddiviso per area: 
 Area Amministrativa 8,14% 

 Area Economico-Finanziaria 2,04% 

 Area Tecnica 11,31% 

 Area Vigilanza 4,07% 
Tasso di assenza del personale nel mese di settembre 2012: 15.29%  
Suddiviso per area: 
 Area Amministrativa 4.94% 

 Area Economico-Finanziaria 5.41% 

 Area Tecnica 1.65% 



 Area Vigilanza 3.29% 
Tasso di assenza del personale nel mese di ottobre 2012: 2.61%  
Suddiviso per area: 
 Area Amministrativa 0% 

 Area Economico-Finanziaria 0,65% 

 Area Tecnica 0,87% 

 Area Vigilanza 1,09% 
Tasso di assenza del personale nel mese di novembre 2012:  5,88% 
Suddiviso per area: 
 Area Amministrativa 0,94% 

 Area Economico-Finanziaria 1,41% 

 Area Tecnica 2,12% 

 Area Vigilanza 1,41% 
Tasso di assenza del personale nel mese di dicembre 2012: 11,25%  
Suddiviso per area: 
 Area Amministrativa 3,32% 

 Area Economico-Finanziaria 2,05% 

 Area Tecnica 4,86% 

 Area Vigilanza 1,02% 

 


